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désigné trois nominées dans les six catégories en lice : Carriéres a Pinternational,
Finance, Green business, Techno & Média, Industrie el Services. Pour désigner les
lauréates, les internautes peuvent voter jusqu’au 25 novembre sur www.latri-
hunewomensawards.fr. Depuis le 19 octobre, La Tribune a publié chague semaine
les portraits des nominées de chague catégorie. La remise des prix aura lieu le
3 décembre au Thédtre Marigny, a Paris.

Pour la troisieme année consécutive, [a Jribune s’est engagée aux cdtés des
femmes qui sont aux avant-postes de Pexcellence économique. Car leur parcours
professionnel d’exception, leur courage, leur ténacité, voire leur audace méritent
étre soutenus. Quatre cent soixante-douze chefs d’entreprise, cadres dirigeantes
ou créatrices de société ont été candidates en 2012. Un grand jury, présidé par
Jean-Christophe Tortora, PDG de La Tribune, s’est rduni le 12 septembre et a

La passion de créer dans le respect des autres

¥ LAURENCE CAPOSSELE VALERIE JIMENEZ

Bio express

1984  Responsable

du magasin de sport

Le Chamois, @ Bonascre,
en Arigge.

1986 Agent de service
dans une colonie de

la mairie de Toulouse

a Anglet, serveuse

dans une créperie.

1987 Responsable

de rayon a Intermarche.
1996 Création de
Jimenez FVA a Toulouse.
Elle en est la cofondatrice
etla PDG.

« Mon activité ? 50 heures
de bonheur hebdomadaire! »

« Des le début, nous nous
sommes distingués de la
concurrence par notre sens
de la qualité de service »

prés des études secondaires dans le domaine

médical, Valérie Jimenez enchaine les petits

boulots dans divers domaines : vente, pué-
riculture, etc. Des expériences qui lui ont permis de
définir au fur et mesure le mode de vie et la carriére
quelle souhailait. « Aprés la naissance de notre premier
enfant - ayjourd’hui dans notre société -, nous avons
décidé avec mon mari de nous lancer dans le monde du
transport. » Elle passe donc en 1995 son attestation de
| capacité ainsi que son permis super-lourd (conduite dc véhicules articulés). Ce

utodidacte, Laurence Capossele a créé son entreprise familiale en 1988
alors quelle n'avait que 19 ans. Aujourd’hui, Cetup, logisticien du transport
personnalisé, emploie plus de 100 salariés qui intervicnnent, dans des
situations de forte urgence, 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. Ses prestations vont de
la santé (transport de greffons pour les hopitaux) au
convoyage de piéces de rechange pour les centrales

nucléaires ou la livraison des documents officiels de la Bio express qui ne 'empéche pas de donner naissance a leur
Défense. « Deés le début, nous nous sommes distingués de o deuxiéme enfant. Dans la foulée, clle crée en
1888  Creation d'Alpes avril 1996 la société Jimenez FVA avec son mari

la concurrence par notre sens de la qualité de service. »
Entre 2009 et 2011, son chiffre d’affaires a quasiment
doublé, passant de 6,99 4 11,5 millions d'curos. A la téte
de l'entreprise, Jean-Philippe Capossele est président et
Laurence Capossele directrice générale, Cest elle qui est
a l'origine de la mise en place d'une flotte de véhicules
électriques pour les trajets en ville.

En novembre 2011, Cetup a signé la charte Global Com-
pact des Nations unies. L'entreprise s'est engagée dans un
plan d’actions concrétes sur trois ans, en vue de diminuer
sa consommation de carburant et de réduire ses émissions de CO.. « Cetup est une
entreprise cttoyenne qui lutte depuis de nombreuses années en faveur d'un développement
durable. Nous avons estimé qu’il était de notre devoir de développer notre société dans
le respect des autres et de Uenvironnement. » En prime, elle offre & Cetup un position-
nement unique face & la concurrence. Une stratégie gagnante. L'entreprise participe

au Parlement des[entrepreneurs|d’avenir, ¥ ISABELLE LEFORT

Courses, société

de transport express.
2000  Développement
natignal.

2002 Changement

de nom en Cetup.
DEPUIS 2002
Accélération de la
croissance de I'entreprise.

Frangois et son beau-frére Antoine. « Aprés un
démarrage difficile, travaillant nuit et jour, la
marchine s'est mise en marche. »

Depuis, la croissance de Tentreprisc est constante,
Le parcours de cette autodidacte impose le respect.
Car, aujourd’hui, sa société emploie plus de
210 salariés et possede 170 véhicules qui sillonnent
la France et certains pays limitrophes (Allemagne,
Espagne, Royaume-Uni). Le CA atteint 17,9 mil-
lions d’euros avec une marge de 0,32 million. Cer-
tifiée QSE, [a société a recu le label Agir et a adhéré en 2012 i la Charte de la
diversité. « Aujourd’hui comme au commencement de laventure, je suis toujours
passionnée pur mon activité : 50 heures de bonheur hebdomadaire ! »

Valérie Jimenez soutient Passociation Anorexie Boulimie Midi-Pyrénées pour
laquelle elle unime des groupes de parole. ¥ LL.
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SOPHIE PECRIAUX

\.+*  Mon parcours m’a donné envie de combattre tous les préjugés!

n pere polytechnicien, une mére
inspectrice dans l'enseignement :
Sophic Pécriaux est issue d’une

] Bio express
lions d’euros de CA 21 ans plus tard ct emploie plus de 2 500 salariés. « Une

grande fierté », déclare-t-elle avec un sourire rayonnant. Il y a de quoi :
City One est aujourd’hui I'une des plus importantes entreprises frangaiscs

FORMATION  Ftudes
de commerce &

famille qui lui a donné « des bases solides ».
Puis «j'ai eu la chance de rencontrer de nom-
breuses personnes formidables dont jai pu,
parfois, m’inspirer pour creuser mon propre sillon », reconnait-elle.

En 1991, a'age de 23 ans, cllc crée City One. Quelques mois auparavant,
Coca-Cola lui avait confié I'accueil de ses VIP sur le Tour de France.
« Javais accepté mais avec un stalul de consultant, car c’était déja clair
pour mol : mon objectif n’était pas de trouver un emploi, mais d’en créer!»
Apreés avoir démarreé avec maoins de 150 euros en poche, elle « pése » 90 mil-

de service, spécialisée dans l'accueil (en particulier les VIP dans les aéro-
ports) et l'organisation de manifestations, pour lesquelles elle est méme
habilitée « secret-défense ».

Vice-présidente du groupe Atalian (spécialiste du facility management),
clle préside le Syndicat national des prestataires de services d’accueil et
d’animation. « Mon parcours m'a fait croiser le chemin des préjugés, des
stéréotypes et des idées toutes faites sur les femmes, les métiers de Uaccueil,
les hétesses... De quoi me donner envie de combattre tous les préjugés, en
commengant par les plus inadmissibles : ceux sur le handicap. » ¥ LL

I'université de Bruxelles;
MBA a Toulouse.

1991  Fondation de City
QOne (elle n'a que 23 ans).
2004 Adhésion

au Global Compact.

2006 Prix

du dynamisme social.
2010  Prix Trofémina,
catégorie business.
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